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Impressum
Kindergarten Regenbogen

Herkulan-Schwaiger-Gasse 10
82487 Oberammergau

Kontaktaufnahme

Telefon: 08822/30300

Fax: 08822/923863

E-Mail: regenbogen@gemeinde-oberammergau.de

Tragerschaft

Trager des Kindergartens Regenbogen ist die Gemeinde Oberammergau. Diese
steht Ihnen gerne auch fur Riuckfragen zur Verfligung. Bitte wenden Sie sich hierfur
an hauptamt@gemeinde-oberammergau.de oder Tel. 08822/32-228 oder -227.

Konzeptionsstand

Kinder zwischen einem und drei Jahren (Krippengruppe) und zwischen drei und sechs Jah-
ren (vier Regelgruppen mit Integrationsplatzen) werden hier von engagierten und einfuhlsa-
men Padagogen betreut. Verstarkt wird das Team durch zwei Kéchinnen, die taglich gesun-
des, leckeres Essen fir die Mittagskinder zubereiten. Die liebevoll eingerichteten, kindge-
rechten Raume, der schone Turnraum sowie der groRe Garten zum Austoben bieten den
Kindern viele Mdglichkeiten zur Entfaltung.

Der Kindergarten Regenbogen unterstiitzt und erganzt die familidre Erziehung und bietet den
Eltern eine vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit. Das Team arbeitet nach dem Baye-
rischen Bildungs- und Erziehungsplan und halt sich durch Fortbildungen auf dem neuesten
Stand, damit wir Ihre Kinder in ihrer Entwicklung bestmaoglich unterstiitzen und begleiten kon-
nen. Hierbei steht die ganzheitliche Forderung des einzelnen Kindes im Mittelpunkt, d. h. die
Kinder erhalten im Kindergarten vielfaltige Angebote und Mdglichkeiten, um ihre individuellen
Fahigkeiten in allen Bereichen ausprobieren und weiterentwickeln zu kénnen.

Besonderes Augenmerk legt das Team auf die soziale und emotionale Erziehung, um die
Kinder in ihrer Entwicklung zu selbstbewussten und selbstverantwortlichen Menschen positiv
Zu unterstitzen.



mailto:hauptamt@gemeinde-oberammergau.de?subject=Anfrage%20KG%20Regenbogen

Das vorliegende Schutzkonzept des Kindergarten Regenbogen soll das Recht auf eine ge-
waltfreie Umgebung in einem geschitzten Rahmen fir alle Kinder, die die Kindertagesein-
richtung besuchen, sicherstellen.

Alle Parteien vertrauen darauf, dass der Kindergarten ein sicherer Ort ist, an dem die Kinder
in jeder Hinsicht behiitet und in ihrer emotionalen, sozialen und kognitiven Entwicklung be-
gleitet und unterstitzt werden.

Ebenso soll das Schutzkonzept zu einem gewaltfreien Arbeitsplatz beitragen.

Das Kinderschutzkonzept bietet den Mitarbeitenden sowie den Eltern der anvertrauten Kin-
der gleichermafen Orientierung und Handlungsleitlinien fur den Umgang mit unbeabsichtig-
ten Grenzverletzungen und gewalttatigen Ubergriffen.

Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, sich (selbst) kritisch auf die Beziehungen mit den Kin-
dern einzulassen. Im Sinne einer groBtmoglichen Partizipation der Kinder innerhalb der Kita
und dartber hinaus sind demzufolge die AuRerungen und Erzahlungen der Kinder als wichti-
ger Ausdruck ihrer Befindlichkeit und Bedurfnisse ernst zu nehmen, in jedem Fall zu beriick-
sichtigen und sich Zeit dafiir zu nehmen.

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen.

Die Tageseinrichtung ist fur Kinder ein Ort in dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wert-
schatzung gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung gegentiber jedem
einzelnen Kind bewusst. Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die
Entwicklung und Entfaltung seiner Personlichkeit. Kindertageseinrichtungen leisten dabei
einen zentralen Beitrag.

Das Kinderschutzkonzept beschreibt Malinahmen zum Schutz der Kinder vor grenziber-
schreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt sowohl inner-
halb der Einrichtung, als auch im personlichen Umfeld des Kindes. Es dient der Pravention
von Kindeswohlgefahrdungen und der Intervention bei Verdacht auf und Eintreten von
Kindeswohlgefahrdungen.

Zu den Aufgaben unserer Einrichtung gehort verpflichtend die Pravention und Intervention
von Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung sowie im personlichen Umfeld der be-
treuten Kinder zu optimieren. Hierzu werden im Folgenden die Bereiche Risikoanalyse, Per-
sonalfiihrung sowie Einrichtungskonzeption in den Blick genommen, um anschlieRend magli-
che Schritte auf dem Weg hin zu einem individuellen Handlungsplan bei Kindeswohlgeféhr-
dung aufzuzeigen und diesen fur alle verbindlich festzuhalten.



Unsere Zielsetzung:

~ Das Explorationsverhalten sowie die selbstorientierte Entwicklung der Kinder zu
unterstutzen und férdern.

» Recht auf liebevolle Betreuung, Erziehung & Bildung zu gewahrleisten.
» Unversehrtheit des Korpers und der Seele.

» Recht auf glickliche Kindheit, dies befahigt selbststandig, selbstbewusst und
autonom zu werden.

» Wertschatzend Grenzen geben.
» Aufmerksam und wachsam gegeniiber den Bedurfnissen der Kinder zu sein.

» Achtung der Grenzen jedes Einzelnen und Unterstlitzung, diese zu zeigen und zu for-
mulieren.

Der Tréager ist die Gemeinde Oberammergau. Gemeinsam mit der Leitung Frau Margit
Alberino und der stellvertretenden Leitung Frau Bianca Maier, die auch als Kinderschutzbe-
auftragte fungiert, wird Sorge getragen, dass das Kindeswohl und der Schutz vor Gewalt in
der Einrichtung gewahrleistet ist.

Im Zuge einer transparenten Zusammenarbeit wird durch das Leitungsteam unser Kinder-
schutzkonzept etabliert und den jeweiligen Gegebenheiten entsprechend weiterentwickelt
bzw. regelmafig Uberpruift.

Weitere Verantwortlichkeiten:
Sicherheits- und Brandschutzbeauftragte - Frau Margit Alberino
Hygiene Beauftragte - Frau Dominika Horak

2. Grundlagen
2.1 Begriffsklarungen Kindeswohl! und Kindeswohlgefahrdung

Der Begriff ,Kindeswohl“ bezeichnet das kdrperliche und psychische Wohlbefinden eines
Kindes. Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn durch eine Handlung oder Unterlassung
einer Handlung das Wohlergehen eines Kindes in Gefahr gebracht wird.

Kindeswohl meint ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln, welches sich an den
Grundbedurfnissen und Grundrechten orientiert. Zentrale Kategorien der kindlichen Bedrf-
nisse sind Vitalbedirfnisse (Essen, Schlafen, Schutz vor Gewalt, Kleidung, Obdach), soziale
Bedurfnisse (Liebe, Respekt, Anerkennung, Fiursorge, Freundschaft, Gemeinschaft) und
das Bedirfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung (Bildung, Identitat, Aktivitat, Selbst-
achtung).

Um von einer Kindeswohlgeféahrdung auszugehen mussen drei Kriterien gleichzeitig erfillt
sein:

» Die Gefahrdung muss gegenwartig sein
» Die gegenwartige oder zukiinftige Schadigung muss erheblich sein

» Die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen,
sofern sie noch nicht eingetreten ist.



2.2 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen der Kinderschutzkonzepte ergeben sich aus den folgenden rechtlichen Rahmen-
bedingungen:

Zum Auftrag jeder Kita gehort es gemaR 8 1 Abs. 3.3 SGB VIII, Kinder vor Gefahren
fr ihr Wohl zu schiitzen. Einzelheiten des Schutzauftrags bei Kindeswohlgeféahrdung
sind in § 8a SGB VIII niedergelegt. Das Kinderschutzkonzept ist Bestandteil der
Konzeption, die der Trager gemaR 8§ 45 Abs. 3.1 SGB VIII zur Erlangung der Be-
triebserlaubnis vorweisen muss. Fir Kitas in kommunaler Trégerschaft ist auRerdem
8 79a SGB VIII bedeutsam, demzufolge der Trager ,,Qualitatsmerkmale fiir die Si-
cherung der Rechte von Kindern [...] in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt*
entwickeln, anwenden und regelmaRig tberprifen muss.

Treten in einer Kita Ereignisse oder Entwicklungen auf, die das Wohl der betreuten
Kinder beeintréchtigen, ist der Tréger nach 8 47 Abs. 2 SGB VIII verpflichtet, die
Vorfélle umgehend der zustandigen Aufsichtsbehérde (Landesjugendamt) zu mel-
den. Diese Meldepflicht tritt also nicht erst im Falle einer Gefahrdung, sondern be-
reits bei der Beeintrdchtigung des Wohls eines oder mehrerer Kinder ein.

2.3 Formen der Kindeswohlgefahrdung:

seelische Vernachlassigung und Gewalt (z. B. Mangel an Warme und Geborgenheit,
belastete Bindung, miterleben hauslicher Gewalt, kognitive Vernachléassigung)

korperliche Vernachlassigung und Gewalt (z. B. Schitteln, Tritte, Schlage, man-
gelnde Hygiene)

sexualisierter Missbrauch und Gewalt (z. B. Manipulation der Genitalien, Bedrangen
des Kindes, bestimmte Arten von Kissen, sexualisierte Medien ansehen)

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht (z. B. ein Kind wird dem Entwicklungsstand
entsprechend unverhaltnismafig lange alleine gelassen, Kind verletzt sich, obwohl
dies verhindert hatte werden kdnnen)

2.4 Formen von Gewalt:
Fachkrafte, Kinder (untereinander!), Erwachsene

e unbewusst vs. bewusst
e Grenzverletzungen

» Ubergriffe

» Strafrechtliche Formen



Unbewusste Grenzverletzungen

Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und konnen in der Regel im
Alltag korrigiert werden. Sie konnen aber auch bereits Ausdruck eines Klimas sein, in dem
Ubergriffe toleriert werden. Beispiele hierflr sind:

Kind ungefragt auf den Schol3 ziehen

Kind beim Wickeln auf den Bauch kiissen

unangekundigter Kérperkontakt (z. B. Latzchen tberziehen, Nase/Mund abwischen)
Kind ungefragt umziehen

Kind mit Anderen vergleichen

im Beisein des Kindes lUber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen

Abwertende Bemerkungen (,Du schon wieder*, ,Stell dich nicht so an®, ,Was hast du
denn da an?)

Sarkasmus und Ironie

abwertende Korpersprache (z. B. das Kind bése und abfallig anschauen)
Kind stehen lassen und ignorieren

Missachtung der Intimsphéare

Kind umarmt oder kisst ein anderes Kind, obwohl es das nicht mochte
Ein Kind schreit ein anderes Kind an, nimmt ihm Spielsachen weg

Ubergriffe

Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die
sich Uber Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt. Beispiele hierfir sind:

Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat
Separieren des Kindes

Diskriminierung

Befehlston

Vorfiihren des Kindes, lacherlich machen, Blof3stellen

Pflegesituation in unzureichend geschitztem Bereich
Kind setzt anderes Kind durch z.B. Drohungen oder kérperlicher Gewalt unter Druck

Die Gefahr fur Ubergriffe und Grenzverletzungen wéachst, wenn

im Vorfeld praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde
Uberforderungen nicht adaquat begegnet wird

Verantwortliche ihrer Fursorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht nach-
kommen.

Bei Ubergriffigen Kindern muss tber padagogische Interventionen gesprochen werden.
Gerade bei Ubergriffigem Verhalten von Seiten der Kinder ist der pddagogische Umgang
mit diesem Verhalten, der Schutz der betroffenen Kinder, wie auch eine wirksame Form
der Einflussnahme auf das tbergriffige Kind gefragt. Dazu ist es in der Regel notwendig,
Beratungsstellen hinzuzuziehen und sich beraten und begleiten zu lassen.
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Strafrechtliche Formen
e Kind wird geschlagen, kérperlich misshandelt
e Sexueller Missbrauch
e Sexuelle Nétigung etc.

Es gibt keine eindeutigen Signale fir eine Kindeswohlgefahrdung. Jedoch kdnnen plétzliche
Verhaltensanderungen ein Anhaltspunkt sein.

Mdgliche Signale und Folgen sind:

Angste

e (Ver-)Meidung von Orten, Menschen, Situationen

o Regression, z. B. wieder Einndssen und -koten

e Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten
o Rickzug

o Destruktiv aggressives Verhalten

Unterschieden wird zwischen unbeabsichtigten (zufalligen) Grenzverletzungen und
Ubergriffen.

3. Risikoanalyse

Analyse, Dokumentation, abgeleitete MalRhahmen

Das Ziel der Risiko- und Potenzialanalyse ist es, sich mit dem Gefahrdungspotenzial und
den ,Gelegenheitsstrukturen® - aber auch mit den Schutz- und Potenzialfaktoren - in den
raumlichen Gegebenheiten, im padagogischen Alltag, in den Arbeitsablaufen und in den
organisatorischen Strukturen der eigenen Kita auseinanderzusetzen. Auf diese Weise sollen
die Risiken fur Kinder vor Ubergriffen, Grenzverletzungen und Gewalt im Rahmen des
Maoglichen minimiert und damit Pravention geleistet werden.

Es wird reflektiert, ob vorhandene Strukturen, Ablaufe, Beziehungen und arbeitsfeldspezifi-
sche Voraussetzungen, wie auch besondere Vertrauens- und Machtverhéaltnisse, welche
Gewalt, Grenzuberschreitungen und Ubergriffe gegen Kinder begiinstigen, in unserer Kinder-
tageseinrichtung bestehen.

Zu den besonders zu beachtenden Faktoren z&hlen, die Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren,
mit Kindern mit einer Behinderung oder Kindern, die von einer Behinderung bedroht sind

und Kindern mit keinen oder wenigen Kenntnissen der deutschen Sprache. Der Grund fur
eine explizite Nennung dieser Gruppen ist deren Einschrankung der Beschwerde- und
Beteiligungsmoglichkeiten im sprachlichen Bereich. Eine besondere Sensibilitat fir jeweils
individuelle Ausdrucksformen und -mdglichkeiten der Kinder ist an dieser Stelle notwendig.

Die Intention ist das Erkennen moglicher Schwachstellen und die Sensibilisierung fur Risiken
und Gefahrdungspotenziale in Bezug auf Gewalt innerhalb der eigenen Einrichtung und der
Aufbau einer achtsamen, wertschatzenden und aufmerksamen Einrichtungskultur, die per-
sonliche Grenzen und Rechte aller Kinder und Erwachsenen im taglichen Miteinander wahrt.
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3.1 Team (Erziehungsstil, Personalschliissel, Vertretungsregelungen, ...)
Im Team findet ein regelmafiger und offener Austausch tber den Erziehungsstil bzw.
die Erziehungsmafinahmen jedes Teammitgliedes statt um immer wieder die Erzie-
hungsmethoden zu tberprufen.
In der Regel betreuen 2 — 3 padagogische Kréfte eine Kindergartengruppe. Die
Krippenkinder werden grundséatzlich von 3 pad. Kraften und oftmals zuséatzlich
von einer Praktikantin betreut.
Ein/e Kollege/in ist nur im Notfall alleine. Wenn dies nicht zu vermeiden ist, ist jemand
in Rufnahe um Unterstitzung zu bieten, sollte sie z. B. den Raum verlassen mussen.

3.2 Raumlichkeiten (z. B. schlecht einsehbar)
Nebenrdume bieten den Kindern mitunter wichtige Riickzugsmdglichkeiten. Sie wer-
den immer von einer Person gesondert beobachtet. Schlecht einsehbare Ecken sind
in den Gruppenstrukturen wenig zu finden, diese Bereiche haben wir gut im Blick.
Dementsprechende Gruppenregeln z. B. wer in diesen Bereichen spielen darf, wird
der Gruppensituation entsprechend festgelegt und helfen zusétzlich evtl. Grenziber-
schreitungen oder Ubergriffe zu vermeiden.
Ist das Haus wahrend der Freispielzeit fir die Kinder gedffnet, so ist in allen
Raumlichkeiten eine pddagogische Kraft fir die Aufsicht zustandig.

Die Eingangsture ist geschlossen. Sie kann nur durch einen Schliissel oder dem
Entriegelungsschalter, der nach oben an der Tir versetzt ist, gedffnet werden.
Wenn geklingelt wird, wird immer Uber die Gegensprechanlage nachgefragt, wer
kommt. Sollte es nicht klar definiert werden kdnnen, wird dies kontrolliert.
Hausfremde Personen werden an der Tlre abgeholt.

Zwischen Bring- und Abholzeit ist die Eingangstiire abgeschlossen.

Sicherheit im Garten:

- Fur unubersichtliche Orte wie z. B. Baumhaus, Zelt, Busche werden Zustandigkei-
ten zur Aufsicht eingeteilt

- Klare Regeln, wer dort spielen darf

- Abmelden beim Toilettengang bzw. mitgehen

- Fremde Personen am Zaun werden beobachtet bzw. angesprochen

- Aufteilung des Personals im Garten um den Uberblick (iberall zu gewahrleisten.

3.3 Kinder
Da wir ein integrativer Kindergarten sind, besuchen haufig Kinder unsere Einrichtung,
die sich nicht oder nur unzureichend durch Sprache ausdriicken kénnen. Ebenso trifft
dies auf viele unserer Krippenkinder sowie unsere Kinder mit Migrationshintergrund
Zu.
Hier bedarf es eines besonders feinfuihligen ,hinhdérens® durch die Padagogen, da
tber Gestik und GefuhlsaulRerungen die Kommunikation vorwiegend stattfindet. Arbei-
ten mit Bildkarten, Blchern etc. kann hierbei sehr hilfreich sein.
Auch kulturelle Unterschiede kénnen ein Faktor sein und missen berucksichtigt wer-
den. Damit jedes einzelne Kind in seinen Bedurfnissen erkannt und berticksichtigt wird
und Grenzverletzungen oder Ubergriffe vermieden werden kénnen, werden u. a. durch
regelmafiges, aufmerksames und sensibles beobachten der Kinder, ausfillen der Be-
obachtungsbdgen, Austausch unter den Gruppenpadagogen und eine gelebte Partizi-
pation der Kinder im Gruppenalltag, die Voraussetzungen dafir geschaffen. So ist es
maglich herauszufinden, welche Hilfestellungen das Kind bendtigt um sich mitteilen
bzw. 6ffnen zu kénnen.
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3.4 Familien (u. a. Umgang mit Konflikten)
Die Lebenssituation in den Familien ist sehr unterschiedlich. So beeinflussen eigene
Erfahrungen, soziale Herkunft, kulturelle Unterschiede, Familienstruktur etc. den Um-
gang mit Konflikten oder z. B. den Erziehungsstil.

Hier ist es wichtig, mit den Eltern im Gesprach zu bleiben und bei Konflikten Hilfestel-
lunggen anzubieten. Sollte dies nicht erwiinscht sein, suchen wir uns Hilfe von aul3er-
halb.

3.5 Externe Personen
Sind bei uns Therapeuten im Haus werden sie langsam ans Kind herangefiihrt. Beim
Verlassen der Gruppe geben sie Bescheid. Sie unterliegen auch unserem Schutzkon-
zept. Das gleiche gilt fir Praktikanten, egal in welcher Form (Zeit und Lange) das
Praktikum besteht. Wenn geklingelt wird, wird sichergestellt das nur befugten Perso-
nen die Tur gedffnet wird.

Ein wesentlicher Schritt zum Kinderschutz ist die Personalauswahl und -fiihrung, die in der
Tragerverantwortung liegt.

Neue Mitarbeitende und Ehrenamtliche/Hospitanten/Praktikanten

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre persdnliche Eignung hin
Uberprift. Siehe im § 72 a SGB VIII. Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang mit
Macht und Gewalt, mit Nahe und Distanz, mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang
mit Beteiligungsformen von Kindern und Eltern thematisiert.

Voraussetzung fur die Einstellung neuer Mitarbeitenden ist die Vorlage des erweiter-
ten polizeilichen Fihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG ohne Eintrag sowie dessen re-
gelmafige Erneuerung (alle 5 Jahre)

Der Schutzauftrag wird mit tatigkeitsumfassenden Richtlinien ausgehandigt und
besprochen.

Eine Selbstverpflichtungserklarung wird vom neuen Mitarbeitenden unterschrieben.
Die Lucken im Lebenslauf und die Griinde fur einen haufigen Stellenwechsel werden
thematisiert. Arbeitszeugnisse der vorherigen Arbeitgeber werden erbeten.

Bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden fordert der Trager zur Vorlage des erweiterten Filhrungs-
zeugnisses auf, nimmt Einsicht in das Original und vermerkt Zeitpunkt und Inhalt (keine ein-
schlagigen Straftaten) in einer eigens gesicherten Aufstellung (das Original verbleibt beim
Ehrenamtlichen). Die Wiedervorlage nach Fristablauf (spatestens 5 Jahre) ist durch den Tra-
ger zu gewabhrleisten. Ehrenamtliche kénnen das Fiihrungszeugnis mit einem entsprechen-
den Nachweis durch den Trager kostenlos beantragen.

Eine unterschriebene Selbstauskunftserklarung ist einzuholen und die Selbstverpflichtung /
Verhaltenskodex und die Wahrung des Sozialdatenschutzes sollte unterschrieben werden.
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Fur Hospitierende (Eltern, Fachkrafte) und Praktikant*innen ohne Vertrag (z. B. Schuler*in-
nen) erfolgt mindestens eine Selbstauskunftserklarung und ebenfalls die Verpflichtung auf
die Selbstverpflichtung / Verhaltenskodex und die Wahrung des Sozialdatenschutzes.
Ehrenamtliche, Hospitant*innen und Praktikant*innen sind nur begleitet durch hauptamtliches
Personal in der Kindertageseinrichtung tatig und machen keine eigenstandigen und
unbegleiteten Angebote mit Kindern. Zusétzlich soll auf die Schweigepflicht, den Sozialda-
tenschutz, das Infektionsschutzgesetz und den noétigen Impfstatus, hingewiesen werden.

= Steht ein Verfahren oder eine rechtskraftige Verurteilung aufgrund einer einschlagi-
gen Straftat an (s. u.)?

= Wie gehen Sie mit dem in der Beziehung zu Kindern entstehenden Machtgefalle um?
= Welche Anforderungen sehen Sie im Umgang mit den Themen Nahe und Distanz?

= Wie reagieren Sie auf Beschwerden und Beteiligungswiinsche von Kindern und
Eltern?

= Welches Wissen und Erfahrungen haben Sie tber bzw. mit Gewalt und konkret
sexualisierter Gewalt?

= Wie stehen Sie zu unserer Selbstverpflichtung und unserem Verhaltenskodex?

Selbstverpflichtungserklarung

Name, Vorname Geburtsdatum

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer der nachfolgenden Straftaten rechtskréaftig
verurteilt worden bin und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhéngig sind.

§ 171 StGB Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in Einrichtun-
gen

§ 174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses
88 176 bis 176b StGB Tatbestande des sexuellen Missbrauchs von Kindern

88 177 bis 179 StGB Tatbesténde der sexuellen N6tigung und des sexuellen Missbrauchs

§ 180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB Zuhélterei

§ 182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB Exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB Erregung 6ffentlichen Argernisses

8§ 184 bis 184c StGB Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184d StGB Zuganglichmachen und Abruf (kinder-)pornografischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien
§ 184e StGB Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornografischer Darbietungen

§ 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 1849 StGB Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i StGB Sexuelle Belastigung

§ 201a Abs. 3 Verletzung des hochtspersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen

§ 225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

88 232 bis 233a StGB Tatbestédnde des Menschenhandels

§ 234 StGB Menschenraub

§ 235 StGB Entziehung Minderjahriger

§ 236 StGB Kinderhandel
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Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber Uber die Einleitung entsprechender Verfahren zu
informieren.

Zudem verpflichte ich mich zu folgendem Verhalten:

- Ich begegne den Kindern mit wertschatzendem und vertrauensvollem Verhalten und
achte ihre Rechte und Wiurde.

- Ich trage dazu bei, den Kindern ein férderliches, ermutigendes und wohlftihnlendes Um-
feld zu schaffen, indem ich ihnen zuhére und sie in ihrer Individualitat und kulturellen
Vielfalt respektiere.

- Ich gehe achtsam, selbstkritisch und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
- Ich respektiere die Privat/Intimsphare und die personlichen Grenzen anderer Menschen.

- |ch schitze die mir anvertrauten Kinder vor Schaden, Gefahren, Missbrauch und Ge-
walt.

- Ich nehme Grenziiberschreitungen gegenuiber den Kindern z. B. durch Kollegen be-
wusst wahr und spreche meine Wahrnehmung unmittelbar bei der Einrichtungsleitung
offen an.

- Ich habe das padagogische Konzept, den Verhaltenskodex und das Kinderschutzkon-
zept der Einrichtung verinnerlicht und verpflichte mich diese im Alltag umzusetzen und
danach zu handeln.

Oberammergau, ...ccevccecceeese s

(Ort, Datum) (Unterschrift)

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet.
Das Kinderschutzkonzept (wird durch die Kinderschutzbeauftragte vermittelt) ist dabei fester
Bestandteil des standardisierten Einarbeitungsprozesses der Leitung (bzw. des Tragers).

Die neuen Mitarbeitenden gewinnen Orientierung, kennen die entsprechenden Verfahrens-
ablaufe und gewichtigen Anhaltspunkte und wissen, dass ,kollegiales Einmischen* und
reflektieren, Bestandteil des gewollten aktiven Umgangs mit Fehlern und zusétzlich eine
Praventionsstrategie sind.

Zu den praventiven Angeboten gehort das Auslegen und Zuganglichmachen von Material,
Bilderbtichern, Flyern und Ansprechpartner*innen zum Thema Kinderschutz und -rechte,
sowie der hauseigenen Kinderschutzkonzeption. Es muss fiur Eltern, Kinder und Personal gut
zuganglich sein.

Ebenso werden Teamtage mit dementsprechenden Fortbildungen angeboten. Supervision
findet nach Bedarf statt.

15



Wir achten auf:

RegelmaRige Auffrischung des Wissens

Leitfaden zur Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
Achtsame, aufmerksame Wahrnehmung des Personals

Wertfreies, rechtzeitiges Austauschen im Team bzw. mit den Kollegen
Wertschatzende, offene Kommunikation

Elternveranstaltungen zum Themenbereich

Mindestens 1 Mal jahrlich Gberprufen und anpassen des Kinderschutzkonzeptes mit
dem gesamten Team

4.1.5 Arbeitsrechtliche Konsequenzen im Vermutungs- und Ereignisfall

Arbeitsrechtliche Schritte sind je nach Fallkonstellation und Umstanden in unterschiedlicher
Form denkbar. Im Vermutungs- oder Ereignisfall ist immer der/die Dienstvorgesetzte zu
informieren! Es besteht grundsatzlich ein Spannungsfeld zwischen dem Schutz fur die
anvertrauten Kinder und der Fursorgepflicht des Arbeitgebers fir die Mitarbeitenden und
dem institutionellen Interesse des Tragers.

Beratung durch entsprechende Stellen im Landratsamt Garmisch-Partenkirchen —
Amt fur Kinder- Jugend und Familie:

4.1.6 Ernennung Kinderschutzbeauftragte:r

Die Ernennung des Kinderschutzbeauftragten wird von dem Trager und der Leitung
beschlossen. 2022 wurde Bianca Maier zur Kinderschutzbeauftragten ernannt.

Die Eingewohnung findet in der Regel nach dem Berliner Eingewdhnungsmodel statt. Ge-
meinsam werden mit den Eltern die Schritte der Eingewdhnung besprochen evtl. angepasst.
Unser Ziel ist es die Eingewdhnung fiir alle Beteiligen so zu gestalten, dass ein gutes Ver-
trauensverhéltnis entsteht und der Grundstein fur eine schone Kindergartenzeit des Kindes
gelegt wird.
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* In Schritt 1 erfolgt eine frihzeitige Information der Eltern dartiber, dass ihre Beteiligung am
Eingewdhnungsprozess erwartet und wie dieser gestaltet wird.

 Schritt 2 besteht aus einer dreitagigen Grundphase, in welcher ein Elternteil das Kind in
die Kita begleitet und dort circa ein bis zwei Stunden bleibt. Die Mutter beziehungsweise der
Vater sollte das Kind aufmerksam beobachten und signalisieren, dass sie oder er ihm als
,sicherer Hafen" zur Verfugung steht. Gleichzeitig sollte sich der begleitende Elternteil aber
madglichst passiv verhalten, um dem Kind Gelegenheit zur Kontaktaufnahme mit der
Erzieherin zu geben.

» Im 3. Schritt erfolgen ein erster Trennungsversuch sowie eine Entscheidung Uber die
Dauer der Eingewdhnungszeit. Am vierten Tag — beziehungsweise wenn dies ein Montag ist,
am flnften Tag — wird ein erster Trennungsversuch durchgefuhrt. Lasst sich das Kind bei der
Trennung des Elternteils beruhigen, so kann die Trennungsphase auf maximal 30 Minuten
ausgedehnt werden. Lasst sich das Kind hingegen nicht in kurzer Zeit beruhigen, kehrt die
begleitende Bezugsperson nach zwei bis drei Minuten wieder zurtick. In diesem Fall sollte
mit einem weiteren Trennungsversuch bis zur zweiten Woche gewartet werden. Es ist eine
langere Eingewdhnungszeit von zwei bis drei Wochen erforderlich.

* Schritt 4 beinhaltet die Stabilisierungsphase: Unter Beachtung der Reaktionen des Kindes
wird der Zeitraum, in dem das Kind alleine mit der einzugewthnenden Fachkraft bleibt, im-
mer mehr ausgedehnt.

* In Schritt 5, der Schlussphase, héalt sich der Elternteil nicht mehr gemeinsam mit seinem
Kind in der Kita auf, ist aber noch jederzeit erreichbar. Abgeschlossen gilt die Eingewthnung
dann, wenn es die Fachkraft als ,sichere Basis“ akzeptiert hat und sich von ihr trosten lasst.

- Die Kinder werden nur in nicht einsehbaren Raumen gewickelt.

- Das Kind darf nur gewickelt werden, wenn es das zulasst. Wenn ein Kind sich nicht wi-
ckeln lassen will, werden die Eltern dazu geholt um gemeinsam eine Lésung zu finden.

- Praktikanten durfen generell nicht wickeln, wenn dies nicht explizit zu Ihrer Ausbildung
gehort.

- Das Kind entscheidet, wenn mdglich, von wem es gewickelt werden soll.

- Das Wickeln wird immer in sicherer und wohlfihlender Umgebung erfolgen.

- Mit dem Kind wird die Art des Wickelns besprochen (ob im Liegen oder Stehen),
individuelle Gestaltung der Wickelsituation.

Die Sauberkeitserziehung jedes Kindes ist individuell dem Entwicklungsstand angepasst.

Wichtig ist es fur uns, die Signale des Kindes zu erkennen, wenn es die nétigen Fahigkei-
ten und die Bereitschaft besitzt ,sauber” zu werden. Die meisten Kinder zeigen dies im Al-
ter zwischen 18 und 30 Monaten an. Erst dann macht es Sinn, in enger Zusammenarbeit

mit den Eltern, die Sauberkeitserziehung zu beginnen. Hier stehen Tépfchen und Kinder-

toiletten in verschiedenen Hohen zu Verfigung.
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Die Kinder geben den Erziehern Bescheid, wenn sie auf die Toilette gehen.

Wir fragen die Kinder ob sie Hilfe brauchen, wenn ,nein® bleibt der Erzieher vor der
Tur, behélt die Toilettensituation trotzdem im Blick.

Personen die nicht zum padagogischen Personal gehéren, betreten die Toilette nur
unter Absprache.

Jedes Kind geht grundsatzlich alleine in eine Toilettenkabine.

Umziehen und Kleidungswechsel finden immer im geschitzten Raum statt. Dazu hat
nur das padagogische Personal den Zutritt, dessen Hilfe das Kind akzeptiert. Kinder
werden gefragt, ob sie Hilfe brauchen.

Die Kindergartenkinder schlafen in den jeweiligen Nebenrdumen der Gruppen. Die
Tlre des Nebenraumes ist dabei immer leicht gedffnet.

Sie werden in |hrer Alltagskleidung hingelegt. Lediglich Ihre Schuhe werden ausgezo-
gen.

Das padagogische Personal halt immer einen Blick auf die schlafenden Kinder.

In der Fuchsgruppe schlafen die Kinder in der Kuschelecke. Dort hat man tber eine
durchsichtige Scheibe einen guten Einblick.

Krippenkinder schlafen in der Unterwésche.

Bei den Krippenkindern halt stetig eine padagogische Kraft Schlafwache direkt im
Schlafraum.

Die Kinder durfen nur von Personen abgeholt werden, die von den Eltern festgelegt
wurden. Sei es Uber den Betreuungsvertrag oder tber zusatzliche Mitteilungen.

Die abholende Person muss mindestens 12 Jahre alt sein.

Sie darf auBerdem keine Gefahr fir das Kind darstellen, wie zum Beispiel alkoholi-
siert, verwirrtes Verhalten.

Kinder missen nicht aufessen.

Zuerst Gesundes, dann SiiRRes.

Menge des Essens selbst bestimmen.

Zum Probieren animieren aber nicht zwingen.

Den ganzen Tag uber werden die Kinder in Abstanden dazu angehalten zu (nach
dem Garten, nach dem Sport).

Die Mdglichkeit zu ist immer gegeben.

Handys oder andere elektrische Gerate durfen von den Kindern nicht mit in den Kinder-
garten gebracht werden.

Fur Fotos von den Kindern fiir Aushang, Zeitung, Internet ... bedarf es der schriftlichen
Zustimmung der Eltern.

Die Mediennutzung im Kindergarten (Schlauméause) wird mit dem Kind besprochen und
auf eine Zeit begrenzt.

Erwachsene nutzen nicht das Handy, sondern wenn notwendig den Laptop aufgrund der
Vorbildfunktion.
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Als Adultismus bezeichnet man das Machtungleichgewicht, das zwischen Erwachsenen und
Kindern besteht. Haufig kann man ganz schnell durch die Sprache erkennen, ob jemand zum
Adultismus neigt.

Sprache und Kommunikation sind wirkungsvolle Mittel, um etwas auszudrticken. Durch
unsere Aussagen und den Tonfall transportieren wir nicht nur Worte, sondern auch unsere
innere Haltung und Meinung. Durch Worte kann man Kinder starken oder auch verletzten.
Meistens geschieht dies unbewusst, da wir viele Spriche und Aussagen, die wir als Kind
gehort haben, vollkommen unreflektiert nutzen.

Deshalb hat unsere eigene Kindheit einen grof3en Einfluss darauf, ob wir zum Adultismus
neigen.

Vielleicht kommt dir die eine oder andere Aussage bekannt vor:
« ,Das hat noch niemandem geschadet.*
« Daflr bist du noch zu klein.”
+ ,Das tut man nicht!*
« ,Das verstehst du nicht.”
+ ,Keine Diskussion/Widerrede!*
« ,Weilich das so sage!”

Durch solche und ahnliche Aussagen diskriminieren wir unbewusst Kinder, da wir ihnen nicht
zutrauen etwas zu verstehen, anstatt uns zu bemuiihen es kindgerecht zu erklaren.

Der Begriff Adultismus verweist auf die Einstellung und das Verhalten Erwachsener, die
davon ausgehen, dass sie allein aufgrund ihres Alters intelligenter, kompetenter, also kurz
gesagt schlicht besser sind als Kinder. Daher kénnen sie sich tber die Meinungen und
Ansichten der Kinder hinwegsetzen.

Solche und viele weitere Aussagen verletzen Kinder nicht nur, sie hinterlassen auch massive
Spuren und kénnen die Identitdtsentwicklung der Kinder negativ beeinflussen.

Weiterhin steht Adultismus im Gegensatz zum Kinderschutzkonzept unserer Kita und miss-
achtet die Kinderrechte. Hierzu gehort beispielsweise das Recht auf:

o Gleichheit
e Beteiligung
e den Schutz vor gewaltfreier Erziehung (Worte verletzen auch)

Adultismus ist keine Sache, die man ignorieren sollte und darf.

Das padagogische Personal ist aufgrund der Kinderrechte und des Schutzauftrages, dazu
verpflichtet, gegen Adultismus vorzugehen. Hierzu gehort es zunachst, solche Aussagen als
diskriminierend zu enttarnen und sich deren Auswirkungen auf Kinder bewusst zu werden.
Denn Adultismus ist eine Diskriminierungsform, die durch Traditionen, Regeln und verinner-
lichte Handlungen und Sprachmuster héaufig festgeschrieben und noch untermauert werden.
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Beschwerden in unserer Kindertagesstatte kénnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern

in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedrtckt wer-
den.

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsduf3erung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Persdnlichkeit in verschiedener Weise lber
eine verbale AuRerung als auch tiber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zuriickge-
zogenheit ausdrucken kann. Kénnen sich die alteren Kindergartenkinder und Schulkinder
schon gut Uber Sprache mitteilen, muss die Beschwerde der Allerkleinsten von dem Padago-
gen sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der pddagogischen Fachkraft sind unbedingte Vo-
raussetzungen fir eine sensible Wahrnehmung der Bedurfnisse des Kindes.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese mdglichst abzustellen und Losungen zu finden, die alle
mittragen konnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit in unserer Einrichtung. Darliber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das
Recht der Kinder auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedin-
gungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige Stdrung, sondern als
Entwicklungschance begreift. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit
(wieden)herzustellen.

¢ Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita

¢ Wir gehen wertschétzend und respektvoll miteinander um

e Wir fuhren eine offene Kommunikation miteinander

o Wir dirfen Fehler machen

¢ Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung

¢ Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

¢ Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht persénlich
¢ Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen

Beschwerdewege fir Mitarbeiter
¢ Kontakt zum direkten Konfliktpartner suchen, Mdglichkeit zum Gesprach geben

¢ Beschwerde bei der Leitung — gemeinsame Losungssuche gegebenenfalls mit beiden
Konkliktpartnern

e Beschwerde beim Trager
e Einbeziehung des Personalrates

¢ Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu auf3ern

¢ durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen aufgebaute
Beziehung), in dem Beschwerden angstfrei gedulRert werden kdnnen und mit Respekt und
Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden

e indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tiber Ausdrucksfor-
men wie Weinen, Zurlickziehen und Aggressivitat ernst- und wahrgenommen werden
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e indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedurfnisse anderer zu erkennen und sich fur
das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

e indem Padagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch eigenes
(Fehl-)Verhalten, eigene Bedurfnisse reflektieren und mit den Kindern thematisieren

e wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen

e in Konfliktsituationen

e Uiber unangemessene Verhaltensweisen der Padagogen

e Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

¢ durch konkrete Missfallensauf3erungen
e durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute

e durch ihr Verhalten wie z. B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverletzungen,
Grenziberschreitungen

¢ bei den Padagogen in der Gruppe
e in der Gruppenzeit in ihrer Gruppe
¢ bei ihren Freunden

e bei ihren Eltern

¢ bei den Kiichenkraften

¢ durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

¢ durch den direkten Dialog der Padagogen mit dem Kind/ den Kindern

¢ in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung
¢ durch die Bearbeitung der Portfolioordner

¢ mit Hilfe von Lerngeschichten

¢ im Rahmen der Kinderkonferenz/ Kinderparlament

¢ im Rahmen von Befragungen

e mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhéhe, um gemeinsam Antwor-
ten und Losungen zu finden

¢ im Dialog mit der Gruppe in der Gruppenzeit

¢ beim Aufnahmegespréch

¢ beim Erstgesprach mit den Gruppenfachkréften

e bei Elternabenden

¢ bei Elternbefragungen

¢ im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkréften
e Uber die Elternvertreter

¢ Uber die Geschaftsleitung/ den Trager
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¢ bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe

e bei der Leitung

¢ beim Trager

¢ bei den Elternvertretern als Bindeglied zur Kita

¢ auf den Beiratssitzungen

e bei Elternabenden

¢ (ber anonymisierte Elternbefragungen im Rahmen des QM

¢ im direkten Dialog

¢ per Telefon oder E-Mail

¢ bei TlUr- und Angelgesprache

¢ bei vereinbarte Elterngesprache

e vom Trager

¢ durch Einbindung der Elternvertreter

¢ mittels Elternfrageaktionen zur Zufriedenheit mit der Kita

¢ entsprechend dem Beschwerdeablaufplan

¢ im Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam Ldsungen zu finden
¢ in Elterngesprachen

e durch Weiterleitung an die zustandige Stelle

¢ im Dialog mit Elternvertretern/ bei den Elternbeiratssitzungen
¢ in Teamgesprachen/ bei Dienstbesprechungen

¢ in Teamleitungsrunden

e mit dem Trager

e auf Elternabenden

Unter Resilienz versteht man die Fahigkeit, mit schwierigen Lebenssituationen und Krisen
umzugehen, dabei ein gutes Selbstwertgefihl zu bewahren und sich weiterzuentwickeln.

Welche Faktoren sind wichtig?
Kinder erleben eine sichere, verlassliche Bindung zu erwachsenen Bezugspersonen.

Im Kindergarten wird diese Rolle von einer Fachkraft eingenommen. Hierbei ist es wichtig,
dass diese ein gutes Mal3 zwischen Nahe und Distanz findet.

Kinder erleben sich als kompetent in ihrem Lebensumfeld. Sie kénnen sich einbringen und
ihren Alltag gestalten. Partizipation ist deshalb ein wesentlicher Faktor in der Resilienz-
Forderung.
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Kinder lernen, ihre Gefuhle zu regulieren. Sie entwickeln bestimmte Bewaltigungsstrategien,
um z. B. aus einem Wutanfall selbst wieder herauszufinden. Fachkrafte kdnnen Kinder in
dieser Entwicklung unterstlitzen und begleiten.

e Lob und konstruktive Kritik helfen Kindern, ein gesundes Selbstbild zu entwickeln und zu
wissen, wo ihre Starken und Schwachen liegen.

e Die Autonomie des Kindes wird gefordert, indem ihm Dinge zugetraut werden und es
vieles selbststandig tun darf.

e Dem Kind stehen verlassliche, zugewandte Bindungspersonen zur Seite.

e Geflihle werden gespiegelt und reflektiert. Kinder dirfen ihre Emotionen ausleben, lernen
aber auch, sie einzuordnen und dartiber zu sprechen.

Zusammen mit den Therapeuten von Hochried werden die Kinder in ihren Bedurfnissen
unterstitzt und gefordert. Weitere Forderprogramme wie der Vorkurs 240, Wuppi, Entenland
und die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen bieten ein breites Spektrum an Lern- und
Fordermoglichkeiten. Siehe auch den Punkt 3 Risikoanalyse.

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines
Menschen und betrifft somit auch den Auftrag einer Krippe, einer Kita.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (8§ 13) benennen fir den
Bildungsbereich Sexualitat folgende Ziele:

- eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzuftihlen

- einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kdrper erwerben

- Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und dartiber sprechen kénnen

- Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphare entwickeln

- angenehme / unangenehme Gefluihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen
- ist von Geburt an und sogar schon préanatal vorhanden

- st fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung

- kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h. Kin-
der nutzen alle Mdglichkeiten, um schéne Geflihle zu bekommen, sich wohl und geborgen
zu fuhlen und ihren Korper kennenzulernen

- ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert
- ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens
- ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

- ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit. Kinder brauchen
Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem wichtigen Entwicklungs-
und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind.
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Sie werden ermutigt, ihre eigenen Gefiihle, Bedirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und
gegenlber anderen deutlich zu machen. Sie sollen erfahren, dass andere Kinder und
Erwachsene Grenzen ernst nehmen und respektieren. Die Mitarbeitenden verhalten sich den
Kindern gegenuber achtsam und einfiihlsam. Im Umgang wahren sie die personliche Grenze
und Intimsphéare eines jeden Kindes. Das schafft die Voraussetzungen fur

- eine individuelle, gluckserfiillite sexuelle Personlichkeitsentwicklung
- die Entwicklung von Sprachfahigkeit und Empathie

- die Pravention vor sexueller Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen. Kindliche
Sexualitat wird nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle Entwicklung
und damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wirde.

Auch Aktivitaten, die Erwachsene als unpassend oder stérend empfinden, sollten nicht
generell verboten werden. Kinder dirfen nicht das Signal bekommen, dass ihre Sexualitat
schlecht ist. Auf sexuelle Aktivitdten von Madchen und Jungen wird ahnlich reagiert. Die
Erfahrung zeigt, dass Madchen eher eingeschrankt werden, weil ihre sexuellen Verhaltens-
weisen schneller als unangenehm empfunden werden. Kinder haben das Recht, Uber ihren
Korper selbst zu bestimmen.

Mitarbeitende und Kinder setzen Grenzen, wenn etwas nicht erwiinscht oder unangenehm
ist. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage,
,Nein“ zu sagen, wenn Grenzen Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen Bedurf-
nisse, Geflihle und Grenzen kennen, ebenso die der anderen.

Das Schamgefihl eines jeden Kindes wird respektiert. Die Scham entwickelt sich zwischen
dem vierten und siebten Lebensjahr. Freiwilligkeit ist immer oberstes Gebot.

Fachwissen und ein hohes Mal3 an Professionalitat sind notwendig. Im Rahmen des Konzep-
tes ist gemeinsam geklart, welche sexuellen Aktivitaten stattfinden dirfen, welche in der
Einrichtung nicht gewollt sind und bei welchen wir uns wie padagogisch einmischen.
Grundaussagen gegeniber Kindern sind:

» Dein Korper gehdrt dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann,
wo und von wem Du angefasst werden moéchtest (Entwicklung eines positiven
Korpergefunhls).

» Deine Gefihle sind wichtig. Du kannst deinen Geflihlen vertrauen. Es gibt ange-
nehme Geflhle, da fuhlst du dich gut und wohl. Unangenehme Geflihle sagen dir,
dass etwas nicht stimmt, du fihlst dich komisch. Sprich Uber deine Gefiihle, auch
wenn es schwierige Gefiihle sind (Vertrauen in die eigenen Gefilihlswahrnehmungen
starken).

» Es gibt Berlhrungen, die sich gut anfihlen. Aber es gibt auch solche, die komisch
sind, Angst auslésen oder sogar wehtun. Niemand hat das Recht, dich zu schlagen
oder dich so zu beriihren, wie und wo du es nicht willst.

» Manche Leute mochten so berihrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich
zu Bertihrungen Uberreden oder zwingen (Unterscheidung zwischen angenehmen
und unangenehmen Bertihrungen).

» Du hast das Recht, ,Nein“ zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfas-
sen will oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und
dich wehren. Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen musst (respektvoller
Umgang mit Grenzen).

» Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und
sind spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen.
Solche darfst du weitererzéhlen, auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu
sagen (Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen)

» Sprich dartber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedrtckt oder du unangenehme Erleb-
nisse hast, rede dariiber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu erzah-
len, bis dir geholfen wird (Hilfe suchen).
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Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen Uberschreiten, ob du nein
sagst oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fir das, was passiert
(Schuldgefuihle abwenden). Kinder erleben, dass Sexualitéat kein Tabuthema ist durch
eine akzeptierende und sexualfreundliche Atmosphare. Erwachsene verwenden fir
die Genitalien ausschlieRlich die Begriffe Scheide und Penis. Fragen von Kindern
werden altersangemessen und wahrheitsgeman beantwortet.

Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt.

Doktorspiele werden generell nicht unterbunden, weil sie noch nichts mit dem Begehren
eines Heranwachsenden oder Erwachsenen zu tun haben, sondern ausschlieRlich mit
kindlicher Neugier. Die Kinder erkunden das andere Geschlecht und versichern sich
aullerdem, dass sie genauso aussehen, wie andere Kinder des gleichen Geschlechts.
Dass dabei schone Geflihle entstehen konnen, starkt ihr Vertrauen in ihre sinnliche
Wahrnehmung und ihr Kérpergefuhl.

Dabei werden Handlungen von Erwachsenen wie Vater und Mutter nachgeahmt. Es
entstehen die ersten innigen Freundschaften, in denen unter anderem der kdrperliche
Kontakt (sich umarmen, kiissen etc.) eine wichtige Rolle spielt, da nun die Kinder in der
Lage sind, tiefe Gefuihle und Empfindungen fiir andere auszudriicken.

Im Grundschulalter werden Kinder in ihren sexuellen Aktivitaten wieder zurlickhaltender,
da das Schamgefuhl Oberhand gewinnt.

Als Ausgangspunkt ist es auch notwendig, sich bekannte Strategien von Tater*innen vor
Augen zu fuhren, bei denen es sich sowohl um Manner als auch Frauen jeden Alters, jeder
Herkunft und jeder sozialen Schicht, vor allem aus dem sozialen Nahraum handelt:

0]

O]

®© 0

®

Sie suchen gezielt die Néhe zu Kindern, auch in entsprechenden Arbeitsfeldern

Haufig engagieren sich Tater*innen Gber das normale Mal3 und sind hochempathisch
im Umgang mit Kindern

Sie bauen ein Vertrauensverhaltnis zum moglichen Opfer auf, aber auch zu dessen
Familie, um deren Schutzmechanismen fiir das Kind auszuschalten

Sie suchen haufig emotional bedurftige Kinder aus

Im Rahmen einer ,Anbahnungsphase* (Grooming) versuchen sie durch besondere
Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere Beziehung zum
moglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbarkeit zu fordern.

Sie »testen« meist nach und nach die Widerstande der Kinder, ehe sie gezielt Gele-
genheiten fur schwerere Ubergriffe schaffen. Dazu gehért das Gesprach auf sexuelle
Themen zu lenken und sich daflir ansprechbar zu zeigen. Sie Gberschreiten dabei die
Schamgrenzen der Madchen und Jungen und desensibilisieren sie systematisch.
Auch scheinbar zufallige Berthrungen an intimen Stellen gehdren zum Testen erster
Grenzverletzungen

Durch den Einsatz von Verunsicherungen (,Das ist alles ganz normal.“), Schuldgefuih-
len (,Das ist doch alles deine Schuld!®), Schweigegeboten und Drohungen (Entzug
von Zuneigung und Privilegien, Isolation/Ausstof3ung, 6ffentliche Blof3stellung, Zersto-
rung der Familie, korperliche Gewalt etc.) machen Tater*innen ihre Opfer nicht nur
gefligig, sondern sichern sich auch deren Verschwiegenheit; dabei nutzen sie auch
gezielt Loyalitaten (,Du hast mich doch lieb.“, ,Wenn du was erzahlst, komme ich ins
Gefangnis.“) und Abhangigkeiten des Opfers, sowie ihre hierarchische Uberlegen-
heitsposition aus.

25



Innerhalb von Institutionen wenden Tater*innen haufig folgende Strategien an:

Sie suchen sich Uber- oder unterstrukturierte Einrichtungen mit rigidem oder gar
keinem sexualpadagogischem Konzept und mangelndem Wissen tber Hilfsmdglich-
keiten

Sie stellen sich gut mit der Leitung oder Gbernehmen selbst eine Leitungsposition

Sie heucheln Schwache, erwecken Mitle_id, um »Beillhemmungen« zu erzeugen und
sich unentbehrlich machen, z. B. durch Ubernahme unattraktiver Dienste

Sie decken Fehler von Kolleg*innen und erzeugen Abhangigkeiten (,hat was gut®)
Sie dehnen ihr Engagement bis in den privaten Bereich aus

Sie flirten und haben Affaren mit Kolleg*innen; sie treten als gute Kumpel im Team
auf

Sie hegen Freundschaften mit Eltern
Sie nutzen ihr berufliches Wissen (ber die zu betreuenden Kinder aus
Sie versuchen Kinder unglaubwirdig zu machen und sie als schwierig darzustellen

Kolleg*innen sollen der eigenen Wahrnehmung nicht trauen und dem Kind nicht
glauben

Sie finden ,fachliche® Erklarungen fir Ubergriffe und die kindliche Verweigerung des
Kontaktes

Sie gehen auch in Seilschaften von mehreren Tatern*innen vor Sie ,pushen” die
Spaltung im Team und zwischen Team und Elternschaft

wie z. B.:

- Ich gehe nicht mit Fremden mit

- Faustlos

- Mein Koérper gehort mir

- Nein sagen

- Unterschied von Hilfe holen oder Petzen verstehen

- eigene Geflhle wahrnehmen, auf3ern kdnnen und Gefiihle anderer respektieren —
durch z. B. ,Geflihlskarten®, Blicher, Rollenspiele mit den Kindern immer wieder
thematisieren und erarbeiten

- Gute und schlechte Geheimnisse unterscheiden kbnnen
- Lebendige Partizipation der Kinder in unserer Einrichtung

Praventionsangebote fur Eltern:

- Aufklarung Giber Formen sexueller Gewalt,
- Aufklarung tiber Verfahrensschritte bei Verdacht bzw. Vorfallen,
- Strategien von Téaterinnen und Tatern,

- Moglichkeiten der Pravention und der Erkennung von Hinweisen im Verhalten
der Kinder,

- Thematisieren in einem Elternabend, in Elternbriefen,
Informieren Uber Kontaktmdglichkeiten zu Beratungsstellen.
In Einzelgesprachen und Entwicklungsgespréachen
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4.7 Vernetzung und Kooperation

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich fir den professionellen Umgang
und eine wichtige praventive Mafinahme. Sowohl Mitarbeitende als auch Eltern sollten tber
das Angebot an drtlichen Ansprechpartner*innen fir unterschiedliche Anlasse informiert
werden. Beispiele:

v" Jugendamt (ASD)

Koordinierter Kinderschutz/KOKI

Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes
Aufsichtsbehérde (fiir meldepflichtige Ereignisse)
Erziehungs- und Lebensberatungsstellen
Frahforderstellen

Mobile sonderpadagogische Hilfen
Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt
IseF

AN N N N N N Y N N

Caritas
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5. Intervention und Handlungsplan nach § 8a SGB Il

4

G .—

Verfahren der
Einrichtung
abgeschlossen,

Meldung ans Jugendamt

§ 47 SGB VIl

JA

Meldung ans Jugendamt
(Pflicht nach § 8a SGB VIl und § 47 SGB VIII)

Wird gemacht sobald dies notwendig ist.

28



Situationsportrait Beobachtung von vermutlicher Kindeswohlgefahrdung

Name des Kindes

Geburtstag

Portrait begonnen

Portrait beendet

Datum/Uhrzeit Name MA Eigene Reaktion/ | Neutrale Situations- Unterschrift
Intervention/ ei- | beschreibung
gene Gefiihle
Ort, Datum Unterschrift Mitarbeitenden

(Kopiervorlage ist am Ende des Konzepts)
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5.1 Kindeswohlgefahrdung — Leitfaden

5.1.1 Innerhalb der Einrichtung

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages bei (Verdacht auf) Kindeswohlgefdhrdung
innerhalb der Einrichtung durch Mitarbeitende:

v

Kinder sind davor bewahrt, durch missbrauchliche Machtausibung und/oder Ver-
nachlassigung, unverschuldetes Versagen, Ubergriffe, Grenzverletzungen, strafrecht-
lich relevantes Verhalten oder durch unzureichenden Schutz vor Gefahren in ihrer
Entwicklung innerhalb der Einrichtung Schaden zu nehmen. Alle erforderlichen Mal3-
nahmen zum Schutz potentieller Opfer sind unmittelbar getroffen.

Es ist sichergestellt, dass die Fachkréfte bei Bekanntwerden von Anhaltspunkten fur
die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes, die im Umgang mit den Kolleg*in-
nen und Kindern gemachten Wahrnehmungen durch kollegiale Riicksprache/Refle-
xion thematisieren. Dies sollte in jedem Fall unter Einbeziehung der Leitung und des
Tragers und im Rahmen der gelebten Fehlerkultur der Einrichtung geschehen.

Je junger das Kind, desto hdher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen. Gleiches
gilt bei vorhandenen Entwicklungsverzégerungen, bei chronischer Krankheit oder
einer Behinderung des Kindes.

Mitarbeitende, die Kenntnis Uber mdgliche Falle des Missbrauchs erhalten, informie-
ren schnellstmdglich die Leitung. Bestehen Anhaltspunkte daftir, dass die Leitung
selbst verstrickt ist, teilt der/die Mitarbeitende die Anhaltspunkte dem Trager, ggf. der
Aufsichtsbehoérde, dem Jugendamt oder ggf. unmittelbar den Strafverfolgungsbehdr-
den mit. Sofern innerhalb der jeweiligen Institution spezielle Ansprechpartner*innen
fur Verdachtsféalle auf sexuellen Missbrauch zur Verfiigung stehen, sind diese zu
informieren. Die bekannt gewordenen Umstande und der Inhalt der Gesprache sind
dokumentiert. Die Dokumentation ist vertraulich zu behandeln.

Alle Mitarbeitenden sind tber gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgeféahrdung,
die Beschwerdezeichen von Kindern, das Beschwerdeverfahren fir Eltern, die Ergeb-
nisse der Risikoanalyse und entsprechenden Maflinahmen, tber den Verhaltenskodex
und die Selbstverpflichtung informiert, auf deren Einhaltung verpflichtet und werden min-
destens jahrlich belehrt:

v Die beratende Einbeziehung eines von der betroffenen Kindertageseinrichtung
unabhangigen Sachverstandige*n - sowohl zur Beurteilung der Verdachtsmo-
mente, im Hinblick auf notwendige MafRnahmen zum Opferschutz, als auch der
Frage des Einschaltens der Strafverfolgungsbehédrden - ist gewahrleistet (z.B.
durch die Insofern erfahrene Fachkraft oder entsprechende Beratungsstellen)

v Die zustandige ,insofern erfahrene Fachkraft” ist den Mitarbeitenden bekannt

v Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert: Angabe der beteiligten
Personen, der zu beurteilenden Situation, der Ergebnisse der Beurteilung, weite-
ren Entscheidungen, Festlegung der Verantwortlichkeit fir den nachsten Schritt

v" Die Fursorgepflicht gegentber den Mitarbeitenden ist zu achten.
v" MaRgaben zur Offentlichkeitsarbeit sind geklart (Ansprechpartner*in fir Medien)

5.1.2 Im persdnlichen/ familiaren Umfeld des Kindes

In Vereinbarungen mit den Tragern von Kindertageseinrichtungen ist sicherzustellen, dass
deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte, fir die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes, eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen.
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Eine insoweit erfahrene Fachkraft wird beratend hinzugezogen, sowie die Erziehungsberech-
tigten und das Kind, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird. In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzu-
ziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass
die Fachkrafte des Tragers bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten und das Jugendamt informieren, falls
die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Ausloser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,gewichtige An-
haltspunkte* fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes. Das sind Hinweise oder Informatio-
nen Uber Handlungen gegen Kinder oder Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder
seelische Wohl des Kindes gefahrden, unabhangig davon, ob sie durch eine missbrauchliche
Auslibung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes, durch unverschuldetes
Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten bestehen. Sie missen in der An-
wendung altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation (chronisch) kran-
ker, junger und behinderter Kinder ist Rlicksicht zu nehmen.

Eine groRRe Rolle spielt auch die Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorgeberechtigten
zur Problemeinsicht, Mitwirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.
Anhaltspunkte beim Kind:

v" Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)

v Korperliche oder seelische Krankheitssymptome (z. B. Einnassen, Angste,
Zwange...)

v"Unzureichende Flissigkeits- oder Nahrungszufuhr

v" Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung

v' Zufuihrung von gesundheitsgefahrdenden Substanzen

v' Flr das Lebensalter mangelnde Aufsicht

v" Hygienemangel (z. B. unzureichende Korperpflege, Kleidung...)

v" Unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an kindergefahrdenden Orten

v' Fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung

v'  Gesetzesverstolle

v' Korperlicher Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem fiir sein Lebensalter
typischen Zustand signifikant ab

v' Krankheiten haufen sich

v' Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen

v"in der Kita gibt es Anzeichen starker Konfliktpunkte in Familie und Lebensumfeld

v' Gewalttatigkeiten und/oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen in der Familie

v' Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

v' Eltern psychisch oder suchtkrank, kérperlich oder geistig beeintrachtigt

v' Familie in finanzieller/materieller Notlage

v" Desolate Wohnsituation (z. B. Vermillen, Wohnflache, Obdachlosigkeit...)

v' Traumatisierende Lebensereignisse (z. B. Verlust eines Angehorigen, Ungliick...)

v' Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend

v' Soziale und kulturelle Isolierung der Familie

v" Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhangigkeiten

v" Umgang mit extremistischen Gruppierungen Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereit-
schaft und -fahigkeit

v Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

v' Bisherige Unterstiitzungsversuche unzureichend sind

v' Frihere Sorgerechtsvorfalle vorhanden sind
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Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdungen im
personlichen/familidren Umfeld des Kindes gemal3 § 8 a SGB VIII: Ziele:

Kinder sind davor bewahrt, durch missbrauchliche Ausiibung und/oder Vernachlassi-
gung der elterlichen Sorge, unverschuldetes Versagen oder durch unzureichenden
Schutz vor Gefahren durch Dritte in ihrer Entwicklung Schaden zu nehmen.

Die Schutzbedurftigkeit ist maf3geblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und
dem aktuellen gesundheitlichen Zustand beurteilt.

Es ist sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhalts-
punkte fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes die im taglichen Um-
gang mit der Familie und dem Kind gemachten Wahrnehmungen durch konkrete Be-
obachtungen uUberprifen und eine Abschatzung des Gefahrdungsrisikos fir das Kind
mit Hilfe einer ,insofern erfahrenden Fachkraft® vornehmen. Je jinger das Kind, desto
hoher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso wie bei bereits vorhandenen
Entwicklungsverzdgerungen, bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung.

Die Eltern und das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen worden,
soweit dies nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes mdglich ist und hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Die zustandige ,insofern erfahrene Fachkraft® ist den Mitarbeitenden bekannt.

Alle Mitarbeitenden sind Uber gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgeféhr-
dung des betreffenden Kindes, Uber wichtige Faktoren in der Familie und im Umfeld
informiert, kennen das Verfahren zur Klarung und Dokumentation in der Einrichtung,
sind jahrlich belehrt und das Vorgehen ist evaluiert. Bei Neueinstellungen und Perso-
nalwechsel ist die Belehrung Bestandteil der Einarbeitung!

Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert mit Angabe der beteiligten
Fachkrafte, der zu beurteilenden Situation, der tragenden Grinde, der Ergebnisse der
Beurteilung, weiteren Entscheidungen, Festlegung der Verantwortlichkeit flr den
nachsten Schritt, Zeitvorgaben fur Uberprifungen.

Wenn im Rahmen der Méglichkeiten der Einrichtung kein Hinwirken auf Inanspruch-
nahme von Hilfe durch die Personensorgeberechtigten erreicht werden kann, ist pro-
fessionelles Handeln durch die Ubergabe der Verantwortung an das Jugendamt an-
gezeigt.

Es gibt einen Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtung, in denen sich die Mitar-
beitende und der Trager zur Sicherung des Kindeswohls und der Wahrung der Kin-
derrechte verpflichten.

5.2 Vorgehen bei Gefahrdungshinweisen

Kind offenbart sich:

Ich bewahre Ruhe

Ich hére dem Kind zu und glaube ihm

Ich stelle dem Kind keine Suggestivfragen

Ich werde keine Versprechungen oder Angebote machen, die ich nicht einhalten kann

Ich dokumentiere zeitnah den Gesprachsverlauf und beschreibe die AuRerungen im
genauen Wortlaut des Kindes

Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich genau von den Fakten
Ich gehe nach unserem Handlungsplan vor
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Eigene Beobachtungen:
- Ich bewahre Ruhe und uberstirze nichts
- Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes genau

- Ich dokumentiere zeitnah meine Beobachtungen und beschreibe AuRerungen des
Kindes im genauen Wortlaut

- Ich stelle keine Suggestivfragen

- Ich bespreche mit einem/er Kollegen/innen meines Vertrauens, ob sie meine Wahr-
nehmung teilt

- Ich Informiere dann die Leitung und Kinderschutzbeauftragte/n
- Ich nehme zur IseF Kontakt auf
- Ich gehe nach unserem Handlungsplan vor

Bekanntwerden durch Dritte:
- Ich bewahre Ruhe und Uberstiirze nichts
- Ich dokumentiere zeitnah die AuBerungen der Person
- Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes
- Ich Informiere dann die Leitung und Kinderschutzbeauftragte/n
- Ich nehme zur IseF Kontakt auf
- Ich gehe nach dem Handlungsplan vor

Die Dokumentation wird dabei in dem dazugehdrigen Formular gefihrt.

5.3 Vorgehen bei Verdachtsfallen

Besteht der Verdacht einer Kindeswohlgeféahrdung gehen wir wie im Handlungsplan vor.
5.4 SofortmalRnahmen

Sofortige SchutzmaRnahmen zum Wohl des betroffenen Kindes.

5.5 Einschaltung von Dritten

Bei Einschaltung von Dritten gehen wir wie im Handlungsplan beschrieben vor.

5.6 Dokumentation der Gesamtsituation

Das Formular Situationsportrait Beobachtung von vermutlicher Kindeswohlgefahrdung wird
zur Dokumentation genutzt.

Alle Mitarbeitenden nehmen ihre Verantwortung als Vertrauensperson aktiv wahr. In der Auf-
gabe unterstltzen wir uns durch regelmagigen transparenten Austausch und stetiger Weiter-
Qualifizierung im Team.

5.7 Meldung ans Jugendamt
(Pflicht nach § 8a SGB VIIl und § 47 SGB VIII)

Bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung erfolgt die Meldung an das
Jugendamt.
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5.8 Datenschutz

Die Personlichkeitsrechte von Kindern sind zu schiitzen. Dazu gehort auch ihr Recht auf in-
formationelle Selbstbestimmung, das in ihrem Interesse von den Personensorgeberechtigten
wahrgenommen wird. Gerade im Bereich Kindergarten ist der Grundsatz der Erforderlichkeit
der Datenverarbeitung wichtig: Das bedeutet, es durfen nur diejenigen Daten verarbeitet
werden, die zur Betreuung des Kindes erforderlich sind. Zudem ist fir jede Datenverarbei-
tung, egal ob Erhebung, Nutzung oder Weitergabe, eine Rechtsgrundlage erforderlich, sonst
ist die Datenverarbeitung verboten. Die Rechtsgrundlage/Erlaubnis, muss sich aus einem
kirchlichen oder weltlichen Gesetz, einem Vertrag oder einer Einwilligung ergeben. Die
betreffende Person muss, unabhéngig davon, dass immer eine Rechtsgrundlage fiir eine
Datenverarbeitung erforderlich ist (siehe oben), Uber die Datenverarbeitung stets informiert
werden, um diese transparent und nachvollziehbar zu gestalten. Nur so kdnnen die Betroffe-
nen ihre Rechte auf Auskunft, Widerspruch, Léschung, etc. effektiv nutzen.

Allerdings steht der Kinderschutz bei jeweiligen Anhaltspunkten vor dem Daten-
schutz!

6. Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Ziel ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.
Mogliche Mallnahmen sind:

v" Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwirfe umfassend
geprift wurden (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegriindet erwiesen
haben, die Offentlichkeitsarbeit ist in der Verantwortung des Tragers. Einrichtungs-
wechsel/Versetzung, falls dies mdglich ist,

Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung,
Elterninformation/Elternabend,

Abschlussgesprach und

Supervision

AN NI NI N

6.1 Aufarbeitung

Zur Aufarbeitung ist fr alle Beteiligten und Betroffenen — abgestimmt auf die jeweilige Fall-
konstruktion — eine weitere, unabhéngige Begleitung notwendig.

6.2 Vertrauensbasis und Arbeitsfahigkeit wiederherstellen

Transparenz: Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschlie3lich angewendet, wenn ein Ver-
dacht nach sorgfaltiger Prifung vollstandig ausgerdumt ist und sich nicht bestétigt hat. Dies
ist Aufgabe des Tréagers.

6.3 Umgang mit falschlich verdachtigten Mitarbeiter*innen

Hier sind — je nach Konstellation und Lage des Falles (z. B. Fehlinterpretationen, Abschluss
polizeilicher Ermittlungen, absichtliche Falschbehauptungen) - unterschiedliche Malihahmen
erforderlich. Fur die falsch verdachtigte Person wird eine gemeinsame Erarbeitung
erfolgen mit der/dem zu Unrecht Beschuldigten. Ziel ist die Wiederherstellung der
Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen, oder einen Einrich-
tungswechsel ggf. Versetzung wenn moglich. Angebote zur Aufarbeitung werden
vom Trager angeboten. Moglichkeiten zur Aufarbeitung mit Externen Fachkraften
kann in Anspruch genommen werden.
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6.4 Transparenz nach innen und fiir Eltern

Der Vorfall wird offen im Team besprochen. Und sich ggf. Hilfe von aul3en geholt. Ein offener
und vertrauensvoller Austausch sind hier sehr wichtig. Je nach Bedarf wird der Tréger ins
Team geholt.

Wir bleiben mit den betroffenen Eltern im regen Kontakt, bleiben transparent und sprechen
alle Punkte offen an. Je nach Fall wird der Elternbeirat mit einbezogen.

6.5 Teamentwicklung (Supervision, Einbezug von Fachstellen)

Fur die Teamentwicklung nach einem Vorfall wird in einer oder mehreren Teamsitzungen mit
dem gesamten Team der Vorfall besprochen und aufgeklart. Die einzelnen Teammitglieder
werden befragt, ob sie zuséatzliche Hilfestellungen zur Verarbeitung des Vorfalls brauchen.
Bei Bedarf wird z. B. eine Supervision fur einzelne Mitarbeiter und/oder fir das Team ange-
boten. Entsprechende Fachstellen kénnen zusatzlich fir Teamfortbildungen etc. einbezogen
werden.

6.6 RegelméRige Uberpriifung des Schutzkonzeptes zur Qualitatssicherung

Das Schutzkonzept wird regelmafig tberarbeitet und den aktuellen Gegebenheiten ange-
passt.

7. Anlaufstellen und Partner

7.1 Kontaktdaten der IseF / Jugendamt
Amt fur Kinder, Jugend und Familie

Olympiastral3e 10
82467 Garmisch-Partenkirchen

Telefon: 08821 / 751-256
Telefax: 08821 / 751-8257
E-Mail: jugendamt@lra-gap.de

7.2 Liste und Adressen der zustandigen Stellen und Ansprechpartner*in-
nen

KoKi — Koordinierende Kinderschutzstelle
Bettina Oischinger

Telefon: 08821 751-532
E-Mail: Bettina.Oischinger@LRA-GAP.de

Sabine Vogt
Telefon: 08821 751-308
E-Mail: Sabine.Vogt@LRA-GAP.de

Renate Bos
Telefon: 08821 751-389
E-Mail: Renate.Boes@LRA@GAP.de
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Caritas-Zentrum Garmisch-Partenkirchen Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Dompfaffstr.1

82467 Garmisch-Patenkirchen

Telefon: 08821 943 48-40

Telefax: 08821 943 48-22

E-Mail: eb-garmisch@caritasmuenchen.de

Familienstutzpunkt Oberammergau

Sabine Reiser, Sozalpadagogin (B.A.)
Ettaler Str. 57e

82487 Oberammergau

Telefon: 0160 7 42 16 80

E-Mail: sabine.reiser@caritasmuenchen.de

F.E.L.S.
Fachteam flr Erstberatung im Landkreis Garmisch-Partenkirchen
bei sexuellem Missbrauch an Kindern und Jugendlichen

Olympiastraf3e 10

82467 Garmisch-Patenkirchen
Telefon: 0800-333 2 777
E-Mail: info@fels-gap.de

Klinik Hochried

Hochried 1-12

82418 Hochried

Telefon: 08841 474-1420
Telefax: 08841 474-2111
www.klinikhochried.de

SOS-Kinderzentrum Garmisch-Partenkirchen

Parkstr. 8

82467 Garmisch-Partenkirchen
Telefon: 08821 943460
www.sos-kinderdorf.de

Sozialdienst katholischer Frauen Garmisch-Partenkirchen e.V.

Parkstr. 9

82467 Garmisch Patenkirchen
Telefon: 08821 966720
www.skf-garmisch.de
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Selbstverpflichtungserklarung

Name, Vorname Geburtsdatum

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer der nachfolgenden Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.

§ 171 StGB Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbeddirftigen in Einrichtungen
§ 174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhéaltnisses
88 176 bis 176b StGB Tatbestande des sexuellen Missbrauchs von Kindern

88 177 bis 179 StGB Tatbestande der sexuellen Nétigung und des sexuellen Missbrauchs

§ 180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB Zuhélterei

§ 182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB Exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB Erregung offentlichen Argernisses

88 184 bis 184c StGB Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184d StGB Zuganglichmachen und Abruf (kinder-)pornografischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien
§ 184e StGB Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornografischer Darbietungen

§ 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 1849 StGB Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i StGB Sexuelle Belastigung

§ 201a Abs. 3 Verletzung des hdchtspersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen

§ 225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

§§ 232 bis 233a StGB Tatbesténde des Menschenhandels

§ 234 StGB Menschenraub

§ 235 StGB Entziehung Minderjahriger

§ 236 StGB Kinderhandel

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber iber die Einleitung entsprechender Verfahren zu in-
formieren.
Zudem verpflichte ich mich zu folgendem Verhalten:

- Ich begegne den Kindern mit wertschatzendem und vertrauensvollem Verhalten und
achte ihre Rechte und Wirde.

- Ich trage dazu bei, den Kindern ein forderliches, ermutigendes und wohlfiihlendes Umfeld
zu schaffen, indem ich ihnen zuhdre und sie in ihrer Individualitét und kulturellen Vielfalt
respektiere.

- Ich gehe achtsam, selbstkritisch und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
- Ich respektiere die Privat/Intimsphare und die personlichen Grenzen anderer Menschen.
- Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder vor Schaden, Gefahren, Missbrauch und Gewalt.

- Ich nehme Grenziiberschreitungen gegentiber den Kindern z. B. durch Kollegen bewusst
wahr und spreche meine Wahrnehmung unmittelbar bei der Einrichtungsleitung offen an.

- Ich habe das padagogische Konzept, den Verhaltenskodex und das Kinderschutzkonzept
der Einrichtung verinnerlicht und verpflichte mich diese im Alltag umzusetzen und danach
zu handeln.

Oberammergau, ...ccvecevceeee e —————
(Ort, Datum) (Unterschrift)
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VERHALTENSKODEX IM KINDERGARTEN REGENBOGEN

e |Ich unternehme alles, um Kinder in unserer Einrichtung vor seelischen Scha-
den, vor Missbrauch und vor korperlicher sowie sexueller Gewalt zu schutzen

e Ich zeige Achtung vor den Gefuhlen der Kinder.

e ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz zu den mir anvertrau-
ten Kindern um

¢ Ich pflege mit den Eltern der betreuten Kinder eine transparente und wert-
schatzende Beziehung.

e Ich bin mir bewusst, dass ich fur die anvertrauten Kinder eine Vorbildfunk-
tion erfulle. Mit diesem Wissen gehe ich feinfuhlig und bewusst um.

e Ich bin ok - du bist ok - wir sind ok! Unter diesem Hintergrund respektieren
wir die personlichen Empfindungen, Grenzen und Bedurfnisse jedes einzel-
nen Kindes, der Eltern und auch der Teammitglieder

e Differenzen und Konflikte werden offen angesprochen und bearbeitet! Wenn
notig holen wir von auBen Hilfe dazu!

o Gegenseitige Unterstutzung und ein wertschatzender Umgang sind uns
wichtig und Voraussetzung fur ein gutes Miteinander

e Der kritischen Reflexion unserer eigenen Arbeit sind wir verpflichtet!

e |ch werte Menschen weder durch meine Sprache oder meine Gestik, Mimik
oder optische Zeichen ab.

¢ Sollten mir Situationen auffallen, die mit unserem Verhaltenskodex nicht
einhergehen, werde ich dies konstruktiv ansprechen

e Fehler durfen passieren, aber nicht geheim gehalten werden!

e Bei jedem Kind zahlt: Schon, dass du da bist!

Ich habe den Verhaltenskodex gelesen:
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Situationsportrait Beobachtung von vermutlicher Kindeswohlgefahrdung

Name des Kindes

Geburtstag

Portrait begonnen

Portrait beendet

Datum/Uhrzeit Name MA Eigene Reaktion/ | Neutrale Situations- Unterschrift
Intervention/ ei- | beschreibung
gene Gefiihle
Ort, Datum Unterschrift Mitarbeitenden
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